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    FONOS: 5251423-5113035
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
TITULO  I: Objetivo del Reglamento:

Nuestra filosofía se fundamenta en el Humanismo – Cristiano, como código moral que regula la conducta del día a día de Directivos, Profesores, Administrativos, Alumnos, Apoderados y Auxiliares.  El valor ético fundamental de nuestro colegio es el respeto a la persona humana, que se traduce en la práctica en una actitud de diálogo, tolerancia y conducta responsable.

Con la participación de la comunidad Chilean Eagles Collage Nº 3, esperamos consolidar un establecimiento educacional respetuoso de la diversidad humana, promotor de los derechos de las personas, justos, tolerantes y solidarios, que escuchan y dialogan; creando una calida convivencia humana que contribuya a mejorar los aprendizajes y el crecimiento personal de todos sus integrantes.

El reglamento de convivencia cautela que el alumno tenga claro un protocolo de investigación, en el cual se respete el interés superior del niño, la presunción de inocencia, el derecho a la defensa, que incluye conocer los cargos, descargos, defensa y apelación en derecho. 

TITULO  II: Marco Legal del Reglamento: 

Nuestro colegio postula como esencia de su quehacer docente una concepción curricular centrada en la persona, en la cual se basan los postulados filosóficos, educacionales del gobierno de la República de Chile, los que están señalados específicamente en la  Constitución  Política, la Declaración Internacional de los Derechos del Niño, el Decreto Fuerza Ley Nº de 1998 sobre subvención educacional que en el artículo Nº 6, letra “d” , establece que todos los establecimientos educacionales deben contar con un reglamento interno, el Decreto exento Nº 220/98, que establece Planes y Programas y marco regulatorio general para la Educación Media y para la Educación Básica, Decreto Nº 240/1999, la ley Nº 19.532 sobre modificaciones a la jornada escolar completa que establece el reglamento de convivencia y la ley Nº 20084, sobre la responsabilidad penal juvenil. 

TITULO III: De la Presentación Personal:

La presentación personal es el reflejo del sistema de vida del individuo, es por lo que se hace necesario el uso de un uniforme, para que el estudiante se identifique con su rol y como miembro del Chilean Eagles College Nº 3. 

	Norma
	Falta a la Norma
	Procedimiento
	Grado de la Falta
	Responsable
	Sanción

	1. Uniforme:
Damas: falda institucional (5cm. Sobre la rodilla), polera blanca institucional, calcetas gris, zapatos negros y delantal cuadrille color rosado desde Pre Kinder a Sexto Básico.

Varones: pantalón gris, polera institucional, zapatos negros y cotona beige desde Pre Kinder a Sexto Básico.

Invierno (desde el 21 del 05 hasta el 18 del 09)

Damas: pantalón corte recto azul marino, blusa blanca y corbata institucional, chaleco o polar institucional.

Varones: pantalón gris, camisa blanca, corbata, polar o sweater institucional.

(Para ambos géneros parkas y accesorios de invierno azul marino).

Damas y Varones deben asistir al establecimiento sin maquillaje, peinados, tinturas u otros accesorios de moda, no deben traer elementos como cadenas, aros, gorros, no contemplados en el uniforme.


	- Usar falda que exceda los 5cm. Sobre la rodilla.

- Utilizar accesorios de uso doméstico o deportivo, que no correspondan al uniforme.

- Usar pantalón de manera indebida a la presentación.

- Usar maquillaje, piercing, expansores, corte de pelo irregular.

- Uso de distintivos, insignias, prendas u otros que atenten contra los valores patrios y/o morales, así como aquellos de carácter proselitistas en favor de estereotipos,  ideologías políticas o sectas.


	Amonestación verbal.

Amonestación escrita.

Registro en hoja de vida.                                                       

Citación de apoderado. 

Toma de conocimiento de la sanción por parte del estudiante y el apoderado (con constancia escrita). 


	De leve a Grave. 
	Profesor de asignatura.

Profesor Jefe.

Inspector        General. 
	Anotación negativa en el libro de clases, según el grado de la falta.

Con la 3ª reincidencia suspensión.

Retiro de especies que no correspondan a lo señalado y  posterior entrega al apoderado.

	2. Educación Física: para damas y varones buzo y polera institucional.


	Presentarse sin equipo deportivo correspondiente a la clase de educación física. 

Asistir a clases con equipo de educación física cuando no corresponda. 

 
	Amonestación verbal y registro en hoja de vida.

Citación del apoderado para saber motivo de la falta. 
	De leve a grave según reincidencia.  
	Profesor de la asignatura.

Profesor Jefe.

Inspector General
	De acuerdo a la reincidencia se establecerá una suspensión.


TITULO IV: Patrimonio del Colegio.

Dentro del crecimiento integral del alumno esta el aprender y valorar una sana convivencia dentro de la Comunidad Escolar en un ambiente limpio  y permanente mejorado. El compromiso es preservar lo ya existente para que otros niños, adolescentes y jóvenes lo puedan disfrutar, por lo tanto es un deber el cumplir las normas que a continuación se señalan.

	Norma
	Falta a la Norma
	Procedimiento
	Grado de la Falta
	Responsable
	Sanción

	Las dependencias del colegio (aula, laboratorios, casino, baños, camarines, bibliotecas, oficinas, bodegas, jardines, patios, pasillos, enfermería, mobiliario, equipos e instrumentos, textos), se entregaran al inicio de cada año en buenas condiciones.
	Destrucción  de infraestructura, rayado de muros, rotura de vidrios, destrozo de mobiliario dentro de las dependencias.

El deterioro y mal uso de equipos e instrumentos (laboratorios, casino, biblioteca y aulas), así como su uso con otros fines que causen daño material o moral a terceros; maltrato a través de tecnologías de la comunicación.

Negativa a responder por daños o deterioros causados por un alumno 
	 Protocolo de investigación:

- Derivación a Inspectoría General.

- Investigación de Inspectoría y Profesor Jefe.

- Mediación entre las partes.

- Definición de la sanción, citación al apoderado y constancia escrita. 

Protocolo de Investigación:

- Profesor del Subsector

Mediación entre las partes:

Determinación de la falta

Definición de la sanción

Citación y comunicación al apoderado

Constancia escrita por parte del profesor involucrado.

Denuncia a entidad pertinente, de acuerdo a Ley N° 20.084, sobre responsabilidad penal juvenil


	Grave  a muy Grave.

Grave a Muy grave.

Grave a muy grave


	Director 

Inspector General.

-Profesor de Asignatura

-Directivos

-Consejo de Coordinación

-Consejo general de profesores

-Profesor de Asignatura

-Directivos

-Consejo de Coordinación

-Consejo general de profesores


	Citación de Apoderado y alumno (a).

Grave: 

Suspensión de 3 días

Reparación del daño o reposición de lo destruido

Condicionalidad de Matrícula

Muy Grave:

Condicionalidad de matrícula o reubicación de Colegio

Citación de Apoderado y alumno (a).

Grave:

Suspensión de 3 días

Reparación del daño o reposición de lo destruido

Condicionalidad de matrícula

Muy Grave:

Condicionalidad de matrícula o reubicación de Colegio

Citación de Apoderado y alumno (a).

Grave:

Suspensión de 3 días

Reparación del daño o reposición de lo destruido

Condicionalidad de matrícula

Muy Grave:

Condicionalidad de matrícula o reubicación de Colegio




TITULO V: La asistencia y puntualidad como valores formativos de la personalidad.

Nuestro colegio como Institución formadora entrega un servicio de incalculable valor, que por su naturaleza necesita que los alumnos asistan diaria y puntualmente a clases. 

Cada inasistencia y atraso requieren de justificación, con lo cual, el colegio está protegiendo a sus alumnos para respetar los principios de continuidad y progresión en la educación del conocimiento, en cual constituye una cadena de pequeños pasos, que van de lo más simple a lo más complejo. Por lo tanto, la asistencia permanente  clases significa la experiencia vivencial,  permitiendo asegurar el éxito escolar.

	Norma
	Falta a la Norma
	Procedimiento
	Grado de la Falta
	Responsable
	Sanción

	El horario de entrada al Establecimiento es a las 08:00 horas.

El primer recreo es de 09:30 a 09:50 horas, el segundo es de 11:20 a 11:40 horas.

El horario de colación es de 13:10 a 14:10 horas.  

Los horarios de salida serán para Pre Básica a las 12.30 hrs.

1° Y 2° Básico finalizan sus clases a las 13.00 horas.  De 3° a 8° Básico salen a las 15.40 hrs.  Los cursos de Enseñanza Media, según el nivel y el día terminan a las 15.40 ó a las 16.35 hrs.  Los cursos que tienen novena hora cuentan con un recreo de 10 minutos, entre las 15.40 y las 15.50 hrs.

Los alumnos deben cumplir con un 85% de asistencia a lo menos, de acuerdo a los Decretos de Evaluación.

Durante el proceso lectivo los alumnos deben permanecer dentro del aula, taller o lugar físico que el docente estime necesario para asegurar el aprendizaje.
	Atrasos e Inasistencias

Ausencia por 15 días hábiles continuados sin justificación documentada.

Fuga Interna

Fuga hacia el exterior del Colegio o negativa de ingresar al establecimiento dirigiéndose a un lugar distinto de éste.


	Procedimiento administrativo:

Anotación en el Libro de atrasos e inasistencias.

Derivación a Inspector General.

Citación apoderado o tutor.

Revisión de atrasos reiterados en el libro respectivo.

Control de asistencia Libro de Clases

Registro en la hoja de vida.

Protocolo de Investigación:

Constatación del hecho por Profesor Jefe e Inspector General, registro en el Libro de Clases
	Leve a Grave.

Grave

Muy grave


	Inspector General

Inspector General

Profesor Jefe

Inspector General

Director


	Al tercer atraso o dos inasistencias  sin justificar se citará apoderado.

Con más de tres atrasos e inasistencias, anotación negativa y constancia de la inasistencia en el libro de clases, bajo firma del apoderado o tutor.

Permanencia de tiempo extra al término de la jornada.

Con más de dos anotaciones negativas en el libro de clases y sanción pedagógica  citación apoderado.

Eliminación del  libro de registro del colegio.

Citación a Apoderado

Condicionalidad en caso de reiteración

Reubicación de Colegio en caso de reiterarse esta conducta.


TITULO VI: De  la valoración de la disciplina en la vida escolar de como valor formativo personalidad.

Uno de los objetivos de gran importancia dentro del colegio es lograr que cada alumno sea capaz de autodisciplinarse en todo los aspectos de la vida para que llegue hacer una persona capaz de desenvolverse plenamente en la familia, la vida escolar y el mundo del trabajo.  Favorecemos el desarrollo de actitudes de respeto y valoración de la diversidad y de solidaridad que son la base para aprender a vivir en sociedad.

La participación, sin embargo, implica tener voz y ser aceptado; por ello es fundamental las condiciones de desarrollar una educación que valore y sea tolerante, sólo así se puede crecer como persona.

	Norma
	Falta a la Norma
	Procedimiento
	Grado de la Falta
	Responsable
	Sanción

	Nuestra unidad educativa dentro de su filosofía tiene como valor fundamental el respeto  y  afecto a la persona humana, por lo cual resulta inaceptable la violencia en todas sus manifestaciones, la agresión física se considera una de las faltas más graves en nuestro establecimiento.  

Los alumnos deben hacerse responsables de sus conductas  y sus posibles consecuencias, particularmente aquellas que ponen en riesgo su salud y seguridad personal, particularmente cuando pueden constituir algún ilícito penado por la ley.  
	Agresión  verbal y/o física entre alumnos.

Agresión verbal y/o física a funcionarios del Colegio

Agresión a apoderados


	Protocolo de investigación:

Derivación a Inspector General.

Constatación del hecho

Registro en el Libro de Clases

Citación de Apoderado.
	Grave a 

Muy Grave
	Inspector General

Director

Concejo de Profesores


	Grave: Suspensión y condicionalidad de matrícula.

Muy Grave: Reubicación en otro establecimiento.



	
	Porte, compraventa y/o consumo de tabaco, alcohol o drogas al interior del establecimiento o en su entorno próximo.


	Denuncia a entidad pertinente, de acuerdo a Ley N° 20.084, sobre responsabilidad penal juvenil, según gravedad de las lesiones

Protocolo de investigación:

Por el Inspector General.

Revisión de bolsos, mochilas y efectos personales, si la gravedad de la denuncia así lo justitifica.
	Muy Grave
	Inspector General

Director

Concejo de Profesores


	Citación de Apoderado

Firma del Libro

Condicionalidad

Suspensión o Expulsión, según el caso.

	
	Porte y/o uso de armas u objetos que puedan ser utilizados como tal, sean de fuego, cortopunzantes o contundentes.

Agresión a mano armada
	Investigación por parte del Inspector General y presentación de Informe al Director y Consejo de Profesores.

Citación de Apoderado.

Denuncia a entidad pertinente, de acuerdo a Ley N° 20.084, sobre responsabilidad penal juvenil, según gravedad de las lesiones


	Muy Grave
	Dirección y Consejo de Profesores
	Denuncia a la policía

Derivación a Tribunales si corresponde.

Derivación a Centros de Rehabilitación.

Cancelación inmediata de Matrícula.



	
	Amenazas, hostigamiento psicológico, acoso sexual, discriminación y persecución por raza, nacionalidad o credo.  Prácticas de “Bulling”.

Hurto, robo, adulteración o falsificación de documentos oficiales del colegio.


	Citación de Apoderado

Investigación por parte del Inspector General

Registro en hoja de vida

Citación de Apoderado

Investigación por parte del Inspector General

Registro hoja de vida.
	Leve a Muy Grave.

Grave a muy Grave
	Profesor jefe

Inspector  General

Director

Profesor jefe

Inspector  General

Director


	Suspensión

Condicionalidad

Cancelación de Matrícula

Denuncia a la Justicia

Suspensión

Condicionalidad

Cancelación de Matrícula

Denuncia a la Justicia



	
	Manifestaciones individuales, de parejas o grupales, que tengan  connotaciones sexuales explícitas, independientes del género, que atenten a la moral y a las buenas costumbres.

Causar menoscabo y/o daño moral, mediante material escrito, recursos tecnológicos o acusaciones que desprestigian a la Institución o a uno de sus miembros.

Provocar desordenes y/o desmanes que atenten contra la seguridad institucional, tanto de instalaciones como de personas.
	Citación de Apoderado.

Conversación con alumno e Inspector General.

Registro del hecho en Libro de Clases 

Investigación: Inspector General y profesores involucrados.

Constatación del hecho

Registro en el libro de clases

Citación al apoderado

Investigación:

Inspector General 
	Leve a Muy Grave

Grave a Muy grave.

Grave a Muy grave
	Profesor Jefe

Inspector General

Director

Consejo de Profesores

Inspector General

Director

Concejo de Profesores

Inspector General

Director

Consejo de Profesores
	Faltas leves a graves:

Proceso de orientación con los involucrados

Suspensión 

Faltas graves a muy graves

Suspensión y condicionalidad

Cancelación de Matrícula

Suspensión

Condicionalidad de Matrícula.

No renovación de Matrícula para el año siguiente

Reubicación en otro establecimiento.

Suspensión 

Condicionalidad de Matrícula

No renovación de Matrícula para el año siguiente

Reubicación en otro Colegio




TITULO VII: Del cumplimiento de tus deberes escolares.

El proceso de enseñanza aprendizaje es dinámico, complejo y permanente, que abarca toda la vida de la persona para que produzca un aprendizaje exitoso. Es necesario establecer una comunicación clara, precisa y transparente entre el profesor y los alumnos; escuchar instrucciones; asumir con responsabilidad por parte de los alumnos las actividades en clase, talleres y las tareas domiciliarias; y por último cuidar y usar los textos, cuadernos y útiles como valioso instrumentos empleados en el aprendizaje.

Toda materia tratada por los profesores debe ser considerada como el inicio del conocimiento más amplios, que debe buscar, investigando y consultando en textos, internet o con personas especializadas.
	Norma
	Falta a la Norma
	Procedimiento
	Grado de la Falta
	Responsable
	Sanción

	El Proceso de Enseñanza Aprendizaje exige de cada estudiante:

Predisposición y concentración intelectual, saber escuchar, responsabilidad y cumplimiento de las actividades escolares, interés y compromiso por las tareas domiciliarias, trabajos de investigación y proyectos de todo tipo.

Asimismo, los cuadernos, los textos de estudio y los útiles en general, constituyen valiosos instrumentos de trabajo que deben ser actualizados, cuidados y valorados.

En la clase no deben usarse aparatos de música, imágenes y/o elementos tecnológicos o computacionales que interfieran con ésta, o susceptibles de ser usados como medios de apoyo ilegítimos en procedimientos evaluativos. 


	Interrupciones de clases (gritos, alarmas de celulares, hacer escuchar música)

Incumplimiento de tareas y actividades en clases

Incumplimiento de tareas y trabajos de investigación y proyectos domiciliarios

No traer textos, cuadernos o materiales solicitados con antelación

No traer equipo de Educación Física

No presentar eximición en los plazos establecidos

Alteración de un trabajo ajeno, pasándolo por propio.

Copiar a un compañero en una prueba escrita u oral

Usar celulares, pendrives, u otros aparatos o medios para copiar en pruebas u otro tipo de evaluaciones.

Entrega de trabajos fuera de plazo.
	Reconvención oral

Registro en la hoja de vida

Citación a apoderado

Compromiso escrito de cambio

Derivación a UTP

Protocolo de investigación por derivación de falta grave (combinación o reiteración de conductas)
	Leve

Grave

.

Grave a muy grave


	Profesor de asignatura

Profesor Jefe

Inspector tutor

Jefe de U.T.P.

Profesor de Asignatura

Profesor Jefe

Jefe de UTP


	Anotación negativa en el libro de clases.

Por segunda reincidencia, citación de apoderado.

Condicionalidad.

Anotación negativa en el libro de clases.

Calendario de trabajos alternativos con comunicación a la U.T.P.

Registro en el informe Educacional

En caso de conjugarse varias de estas 

conductas o de reiterarse en el tiempo:

Condicionalidad y/o no renovación de matrícula para el año siguiente.

Anotación negativa en el libro de clases.

Responder o ejecutar otro procedimiento evaluativo.

Evaluaciones alternativas

Aplicación de escala diferenciada, particularmente en caso de atrasos, incumplimiento de plazos o condiciones de entrega de pruebas y/o trabajos.

Condicionalidad y/o no renovación de matrícula para el año siguiente, por situaciones de esta índole reiteradas, a pesar de medidas anteriores.




TITULO VIII: De la relación con tu familia.

La familia es el núcleo básico de la sociedad, que entrega cultura, cánones, valóricos y sociales, dentro del cual la madre, el padre o los tutores, cumplen el rol de proveedores, administradores y responsables del crecimiento y formación del joven, familia y colegio se complementan generándose una relación de colaboración y comunicación fructífera diáfana y estrecha.

	Norma
	Falta a la Norma
	Procedimiento
	Grado de la Falta
	Responsable
	Sanción

	Los padres y apoderados y/o tutores deben vincularse con el colegio, puntualmente con el Profesor (a) Jefe de su pupilo en forma permanente para informarse del rendimiento, asistencia y conducta del estudiante.

Para apoyar el trabajo pedagógico, debe asistir a todas las reuniones y citaciones del colegio, para lo cual debe revisar la agenda de comunicaciones sistemáticamente.
	No informar al apoderado que está citado al colegio

Apoderado no asiste a reuniones ni citaciones puntuales emanadas del establecimiento y avisadas con antelación.

No cuenta con agenda del colegio o libreta de comunicaciones validada con timbre de Inspectoría General.


	Inspector tutor junto con Profesor Jefe citarán a apoderado para conversar y solicitar firma en el libro de clases.

Profesor Jefe citará en segunda instancia, de reiterarse su ausencia, intervendrá el Inspector General y/o Jefe de UTP, según corresponda.

Registro de la no concurrencia del apoderado en Libro de Clases,


	Leve

Grave

Leve


	Profesor Jefe

Profesor Jefe

Inspector General

Profesor Jefe

Inspector Tutor.


	Registro en la hoja de vida del educando. La segunda oportunidad:

Constancia de compromiso en hoja de Matrícula, cuaderno de jefatura de curso y libro de clases.

Cambio de apoderado

La tercera oportunidad implica la Condicionalidad de Matrícula.

Si la situación se mantiene se solicita cambio de Establecimiento.

Fijación de plazo

Anotación en el Libro

Comunicación al Apoderado

 


TITULO IX: Consideraciones finales.

Frente a cada una de las sanciones aplicadas por el establecimiento, en virtud a las normas establecidas en este MANUAL, alumnos y apoderados tienen el derecho a apelar de su aplicación.  

Toda apelación debe ser presentada por escrito a la Dirección del establecimiento, dentro de los dos días siguientes de comunicada la medida.  El Director convocará a una Comisión compuesta por él mismo, el Inspector General o Jefe de UTP, según corresponda, el Profesor Jefe y un docente no involucrado en la situación que origina la sanción.  Dicha Comisión se pronunciará sobre la apelación, modificando o manteniendo la medida disciplinaria, en un plazo no mayor de 72 horas, considerando días hábiles, su resolución será definitiva.







